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mationsmanagement sehr grofe Wachs-
tumspotenziale fir Infoniga. Mit seinem
reichhaltigen Erfahrungsschatz kann Tho-
mas Strobel uns dabei in idealer Weise
unterstiitzen®, so Thomas Gottstein, Ge-
schaftsfihrer der Infoniga IT Sclutions
GmbH, Minchen.

Rent-a-byte: Software mieten
statt kaufen

Kosten sparen durch das Mieten von
benatigten IT-Leistungen

Ohne Kenntnis von Webdesign oder Con-
tent Management Systemen konnen Kun-
den der rent-a-byte ag von professioneller
Webseitenerstellung profitieren. rent-a-
byte unterstitzt Firmen, indem sie Software
fur CMS und Webseitenerstellung vermietet
und zusétzlich die notwendige Hardware so-
wie Experten stellt. Vom professionalCMS
fir kleine und mittelstandische Unterneh-
men, speziellen Sicherheitskonzepten im
enterprisePortal Ober Application Service
Providing (ASP) bis zur Suchmaschinenopti-
mierung betreut der Essener Dienstleister
mittelstandische bis grofe Unternehmen.

Die Dienstleistungen von rent-a-byte er-
strecken sich auf Grafik, Design und Ent-
wicklung von Webseiten sowie deren Opti-
mierung fur Suchmaschinen. Von ihren Pro-
dukten introCMS oder enterpriseCMS
Uberzeugten sich Kunden, wie beispiels-
weise die Ford Financial Deutschland in
Koln oder der OrthoNetz-Essen e.V.

Laut Ralf Somplatzki, Vorstand der rent-
abyte ag, besteht der Vorteil fur seine Kun-
den darin, dass sie sich ohne den Einkauf
teurer Produkte und das Erlernen neuer
Skills mit einem professionellen Internet-

auftritt vermarkten kénnen: ,Unsere Kun-
den missen nichts von der Technik dahin-
ter verstehen - wir nehmen ihnen die Arbeit
ab. So kénnen sie sich ausschlieilich auf
ihre Arbeit und Erfolg konzentrieren®, stellt
Somplatzki sein Unternehmen vor. Das Ge-
schaftsmodell ermdglicht mittelstandi-
schen und groBen Unternehmen erstklas-
sige Losungen zu verwenden, die bei Kauf
zu teuer waren. ,Genau die kinnen Unter-
nehmen bei uns mieten, denn warum sollen
sich unsere Kunden aus Budgetgrinden mit

News

einer Software zweiter Wahl zufrieden ge-
ben?"
www.rent-a-byte.de

Korrektur
In dem Beitrag ,Personalengpasse meis-
tern® in HR Performance Heft 5/2008 ist
versehentlich die Abbildung 1 ein zweites
Mal als Abbildung 3 gedruckt worden.
Machstehend sehen Sie die richtige Ab-
bildung 3:
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Abb. 3: MaBnahmen zielorientiert und vorausschauend planen

perbil -Nachrichten

Damit das System rund lduft:

Hosting von perbit

Moderne Human-Resources-Manage-
ment-Systeme bedeuten einen Quanten-
sprung flr die Personalarbeit. Sie bieten
schnellen Zugriff auf alle relevanten Daten
und sind dabei leicht und intuitiv bedienbar.
Dennoch fallen beim Betrieb eines HR-Sys-
tems immer wieder Tatigkeiten an, die
nichts mit den eigentlichen Aufgaben der
Personalverantwortlichen zu tun haben. Mit
flexibel skalierbaren Serviceleistungen bie-
tet die perbit Software GmbH ihren Kunden
bedarfsgerechte Unterstutzung fur eine rei-
bungslose und effiziente Systemnutzung —
bis hin zum kompletten Hosting des Kun-
densystems.

Um die Wertschopfungspotenziale eines
komplexen HR-Systems voll ausschopfen
Zu kénnen, bedarf es einer zuverlassigen

technischen Betreuung sowie einer leis-
tungsstarken [T-Infrastruktur. Doch nicht je-
des Unternehmen kann dafir hausintern
die erforderlichen Ressourcen erlbrigen.
Zumal der Umgang mit sensiblen Personal-
daten besondere Anforderungen stellt.

Im Rahmen des Application Hostings
Ubernimmt perbit flr seine Kunden samtli-
che Leistungen rund um den laufenden Be-
trieb ihres HR-Systems.

Updates und Wartungsarbeiten werden
regelmaiig durch die Experten von perbit
durchgefuhrt, sodass sich die eingesetzten
Softwarelésungen jederzeit auf dem ak-
tuellen Stand befinden und ein fehlerfreier
Betrieb sichergestelit ist. Durch die Nutzung
eines Hochleistungs-Rechenzentrums sind
héchste Anspriiche an Datensicherheit und
Systemverflgbarkeit erfiilit.

Die perbit-Kunden profitieren von einer
professionellen Komplettidsung aus einer

Hand. Sie erhalten ein Maximum an Per-
formance und Sicherheit fur ihr HR-System,
ohne dafir eigenes Know-how oder Server-
kapazitaten vorhalten zu missen—und dies
zu deutlich geringeren Kosten im Vergleich
zu einem Systemaufbau in Eigenregie.

Mit dem Hosting-Service ermdoglicht per-
bit jedem Kunden einen optimalen Einsatz
seines HR-Systems, ganzlich unabhangig
van den intern vorhandenen |IT-Ressourcen.
Fiir die Personalverantwortlichen bleibt rein
die fachliche Konzentration auf inre tagliche
Arbeit mit dem System — um die Technik
kimmern sich die Experten von perbit.

Sie machten mehr uber den Hosting-Ser-
vice von perbit erfahren? Zu Konditionen
und Leistungsumfang berat Sie gemn:

Hendrik Kellermeyer

Telefon 0 2505/9300-16

E-Mail: hkellermeyer@perbit.de
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